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Risiken — Schutzzielej+/Gefahrdungsbeurteilung

Sicherheit am Arbeitsplatz

mit den Pruf- und Beratungsleistungen von Muller-BBM

www.mbbm-ind.com



Gesunde, sichere und
leistungsférdernde Arbeitsplatze

Fur die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten am Arbeitsplatz ist der

Arbeitgeber verantwortlich. Er ist verpflichtet, die erforderlichen Arbeitsschutz-

maflnahmen festzulegen. Dabei muss er alle Umstande bertcksichtigen, die

die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen

kénnen.

.

Stand der Technik

Als Arbeitgeber mussen Sie bei allen
Schutzmafinahmen fur Arbeitnehmer
den Stand der Technik, der Arbeits-
medizin und der Hygiene sowie sonstige
gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse berlcksichtigen. Wir bieten
lhnen Prif- und Beratungsleistungen

zu samtlichen Aspekten des Arbeits-
schutzes. Mit unseren interdisziplinar
arbeitenden Ingenieuren und Technikern
begleiten wir Sie bei allen erforderlichen
Malnahmen —von der Messung uber
die Gefahrdungsbeurteilung bis zum
Umwelt-, Qualitats- oder Sicherheits-
managementsystem.

Gefahrdungsbeurteilung

Jedes Unternehmen ist verpflichtet,
regelmalSig Gefahrdungsbeurteilungen
durchzufuhren und SchutzmalSnah-
men festzulegen. Der praventive
Arbeitsschutz soll die korperliche und
psychische Unversehrtheit der Arbeit-
nehmer gewahrleisten. Das heifst, dass
Risiken bereits im Vorfeld identifiziert,
mogliche Gefahrdungen richtig beurteilt
und bei der Auswahl von Arbeitsmitteln
und der Gestaltung der Arbeitsplatze
entsprechend von Anfang an berick-
sichtigt werden mussen. Das Prinzip des
praventiven Arbeitsschutzes gilt auch
fur den laufenden Betrieb. Arbeitspro-
zesse mussen sicher gestaltet werden,

schadigende Beeintrachtigungen durch
Larm, Vibrationen, elektromagnetische
Felder, Gefahrstoffe oder Klima mussen
ausgeschlossen werden. Aber auch
Anlagen und Arbeitsmittel mussen sicher
betrieben und Uberwacht werden. Die
Experten von Muller-BBM unterstitzen
Sie bei der Erstellung der Gefahrdungs-
beurteilung und bei der Festlegung von
Schutzmafnahmen.



Schutzziele mit Spielraum und Verantwortung fiir den Unternehmer
Als akkreditiertes Priflaboratorium gemaf DIN EN ISO/IEC 17025

unterstltzen und beraten wir Sie mit erfahrenen Fachleuten bei der Anwendung
der einschlagigen nationalen und europaischen Richtlinien.

Larmschutz

Larm beeintrachtigt das Wohlbefinden,
die Gesundheit und die Leistungs-
fahigkeit des Menschen. So zahlt
Schwerhorigkeit durch hohe, andau-
ernde Larmbelastung zu den haufigsten
Berufskrankheiten. Darunter leidet
letztlich auch die Arbeitssicherheit.

Die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung bildet in Verbindung mit
den zugehdrigen Technischen Regeln
die Grundlage fur die Ermittlung und
Beurteilung der Larmexposition und flr
den Larmschutz am Arbeitsplatz und

in Arbeitsstatten.

Wir unterstUtzen Sie mit folgenden

Leistungen:
Larmmessung an Arbeitsplatzen
und Maschinen
Larmkarten fur Arbeitsraume und
Werkshallen, Larmquellenkataster
fur Arbeitsstatten
Larmminderungsprogramme
Ermitteln der Larmexposition fur
einzelne Arbeitnehmer oder Arbeit-
nehmergruppen, z.B. anhand von
Larmkarten und Verweilzeiten oder
mit Larmdosimetermessungen
Kennzeichnung von Larmbereichen
Auswahl leiser Maschinen
Prognose der Larmimmissionen
bei der Planung von Arbeitsstatten
(nach VDI 3760)

Ermittlung und Beurteilung akus-

tischer Kenngréf3en wie mittlere
Pegelabnahme und Schallabsorp-
tionsgrad in Arbeitsstatten
Erarbeitung raumakustischer Mafs-
nahmen zur Verminderung der
Larmbelastung in Arbeitsbereichen
von Werkhallen

Detailplanung von Larmschutz flr
Maschinen, Anlagen und Arbeits-
statten

Definition der Anforderungen

fur den personlichen Gehoérschutz
und Beratung bei dessen Auswahl



Schutz vor Vibrationen

Die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung legt Auslésewerte flr

die tagliche Vibrationsexposition von
Hand-Arm- (HAV) und Ganzkdrpervibra-
tionen (GKV) fest. Bei Uberschreitungen
dieser Auslosewerte ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die Gefahrdung fur seine
Beschaftigten zu ermitteln und zu Uber-
wachen sowie Praventionsmaldnahmen
durchzufthren.

Wir unterstitzen Sie sowohl bei der
Durchfihrung der Gefahrdungsanalyse
als auch bei der Erarbeitung von Vibra-
tionsschutzmafnahmen. Wir fihren
Vibrationsmessungen durch, erarbeiten
Programme mit technischen und orga-
nisatorischen Vibrationsschutzmaf3nah-
men und helfen thnen bei der Auswahl
geeigneter technischer Lésungen wie
zum Beispiel vibrationsarmer Maschinen,
Werkzeuge und Fahrzeuge.

Priifstand fiir die Ermittlung

von Schwingungsemissionen
handgehaltener und handgefiihrter
Maschinen

Die EG-Maschinenrichtlinie 2006/42/EG
wurde national in der 9. Verordnung
zum Gerate- und Produktsicherheits-
gesetz umgesetzt. Entsprechend dieser
Richtlinie mUssen die Betriebsanlei-
tungen von handgehaltenen oder hand-
gefihrten tragbaren Maschinen Anga-
ben zu Vibrationsemissionen enthalten.
In unserem Hand-Arm-Vibrations-Prif-
stand fUhren wir Vibrationsmessungen
auf Grundlage der jeweils giltigen
Schwingungsmessnormen durch.



Elektromagnetische Felder

Hohe Feldstarken betreffen vor allem
Arbeiter in Kraftwerken, Umspannwer-
ken, Aluminiumschmelzen und an In-
duktionsdfen. Ebenfalls davon betroffen
sind Elektroschweifser und Arbeiter in
der Nahe von Schweifsanlagen, Arbeiter
an Radaranlagen und in Sendetlrmen,
Lokflhrer und Arbeiter in unmittelbarer
Néhe grofser Elektromotoren sowie
medizinisches Personal im Bereich Kern-
spintomographie.

In Deutschland regelt die , Arbeitsschutz-
verordnung zu elektromagnetischen
Feldern — EMFV" die zulassige Exposition
durch elektromagnetische Felder an
Arbeitsplatzen. In anderen europaischen
Landern, die daflr keine eigenen Vor-
schriften erlassen haben, gilt die Richt-
linie 2013/35/EU ,,Mindestvorschriften

zum Schutz von Sicherheit und Gesund-
heit der Arbeitnehmer vor der Geféhr-
dung durch physikalische Einwirkungen
(elektromagnetische Felder)”. Der
Unternehmer hat die Pflicht, betroffene
Bereiche zu kennzeichnen, Betriebs-
anweisungen zu erstellen, personliche
Schutzausrlstung bereitzustellen und
die Mitarbeiter zu unterweisen.

Als akkreditiertes Priflabor unterstltzen
und beraten wir Sie bei der Umsetzung
der gesetzlichen Anforderungen. Wir
fihren Feldstarkemessungen im gesam-
ten Frequenzbereich (0 Hz bis 40 GHz)
durch und bestimmen Bereiche mit
erhohter Exposition sowie Gefahren-
bereiche.

Gefahrstoffe

Arbeitgeber sind verpflichtet, Gefahr-
stoffe (flussige, gasformige oder feste
Stoffe, die fUr die Arbeitnehmer am

Arbeitsplatz ein Gesundheits- oder
Sicherheitsrisiko darstellen) in einer
Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln
und die Exposition zu beurteilen.

Als akkreditierte Gefahrstoffmessstelle
verfugt Muller-BBM Uber langjahrige
Kompetenz sowie Uber die Einrich-
tungen zur Ermittlung und Beurteilung
der Gefahrstoffexposition. Wir erfassen
Gefahrstoffe im Arbeitsbereich und stu-
fen sie ein. Wir planen die Messungen
mit dem Auftraggeber und fihren sie
auf Basis der Akkreditierung nach DIN
EN ISO/IEC 17025 durch. Wir beurteilen
sowohl Exposition als auch Schutzmal3-
nahmen.



Raumluft und Raumklima
Schadstoffe in der Raumluft kénnen bei
Menschen zu Unwohlsein oder Geruchs-
belastigungen fuhren. Die Ursachen
kénnen von der neuen Innenausstattung

Uber , Altlasten” wie PCB, Holzschutz-
mittel oder Asbest bis zu ungiinstigen
Raumklima-Parametern reichen.

Wir unterstltzen Sie bei der Klarung
der Ursachen: durch Messung von
Schadstoffen in der Raumluft und in
Materialien sowie durch Untersu-
chungen des Raumklimas. Auf Grund-
lage der einschlagigen Normen (vor
allem der DINEN 16000) erarbeiten wir
eine sachgerechte Messstrategie,
indem wir das Schadstoffpotenzial, aber
auch die konkrete Nutzung der Raume
vor der Messung genau abklaren.

Gute Beleuchtung

Ein wesentlicher Faktor fur Wohlbefin-
den, Leistungsfahigkeit und die Sicher-
heit der Beschaftigten ist die richtige
Arbeitsplatzbeleuchtung, sowohl in
Innenrdumen als auch im Freien, z.B. an
Kontrollplatzen oder Leitstanden. Gute
Beleuchtung fordert die Sehleistung und
damit schnelles und sicheres Erkennen
wichtiger Details oder von Gefahren.

Je nach Sehaufgabe stehen bei der
Beurteilung das Beleuchtungsniveau, die
Blendungsbegrenzung, das Vermeiden
storender Schatten sowie Lichtfarbe und
Farbwiedergabe im Vordergrund.

Normative Anforderungen an die
Beleuchtung von Arbeitsplatzen sind in
der DINEN 12464 Teil 1 (Arbeitsstatten

in Innenrdaumen) und Teil 2 (Arbeitsplatze
im Freien) vorgegeben.

In den Technischen Regeln fur Arbeits-
statten (Beleuchtung, ASR A3.4) sind
Mindestanforderungen an die Beleuch-
tung prazisiert. Auch die Vorgaben der
Unfallversicherungstrager zur Beleuch-
tung am Arbeitsplatz sind zu beachten,
z.B. die DGUV Information 215-210
.Natlrliche und kunstliche Beleuchtung
von Arbeitsstatten”.

Wir unterstltzen Sie bei der Opti-
mierung lhrer geplanten oder bereits
bestehenden Beleuchtungsanlage in
Innenrdumen und im Freien. Wir berech-
nen und beurteilen die zu erwartende
Beleuchtungsqualitdt am Arbeitsplatz,

im Bestand flhren wir normgerechte
lichttechnische Messungen durch.



Akustischer Komfort
Ein hoher Gerauschpegel am Arbeits-

platz erschwert die sprachliche Kom-
munikation und beeintrachtigt Kon-
zentration und Leistungsfahigkeit — in
Call-Centern ebenso wie in Mehrper-
sonen- oder GrofSraumburos. Raum-
akustische Beratung kann die akustische
Behaglichkeit am Arbeitsplatz verbes-
sern, z. B. mit objektspezifischen Sonder-
|6sungen im Decken- und Wandbereich
unter Einbeziehung spezieller, akustisch
wirksamer Buromaoblierungssysteme.
Hierbei mussen sowohl die Wechselwir-
kungen mit bauphysikalischen Aspekten,
wie der thermischen Wirksamkeit von
Stahlbetondecken Uber Betonkernakti-
vierung, als auch die entsprechenden
Arbeitsablaufe berlcksichtigt werden.

Unser Team berat Sie, um Larmminde-
rungsziele zu formulieren und technische
sowie bauliche Malsnahmen festzulegen
und zu dimensionieren. Dazu gehdren
die raumakustisch optimierte Auslegung
der Innenausstattung und die Dimen-
sionierung von Decken, Wanden, Turen
und FuBbodenkonstruktionen fur Biros.
Ebenso wichtig sind die schalltechnisch
korrekte Aufstellung haustechnischer
Anlagen, die entsprechende Dimensi-
onierung von Schallddmpfern und die
Berlicksichtigung der maximal zuldssigen
Storgerauschpegel.

Auch bei gewerblichen Arbeitsplatzen
mit hohen Larmpegeln lasst sich die
Larmbelastung durch geeignete raum-
akustische Mafsnahmen wie Abschir-
mungen oder Einhausungen verringern.

ARBEITS™
PLATZ .
ﬁ ™ / ERGONOMIE

GESUNDHEo TS~
SCHUTZ

UNTERWETSUNG

O

SCHUTZ=
@ \ AUSRUST'UNG
ARBEITS— voTRSORGE >
UNFALL P

Sicherheitsmanagement

Der Betreiber einer Anlage muss nicht
nur die Gefahrdungen kennen und
technische SchutzmafSnahmen festle-
gen, sondern auch eine rechtssichere
Aufbau- und Ablauforganisation in Form
von Umwelt-, Qualitats- und Sicherheits-
managementsystemen implementieren.

Unsere Experten unterstltzen Sie bei
der Durchfiihrung von Organisations-
analysen, insbesondere in sicherheits-
relevanten Betriebsbereichen wie
Storfallverordnung oder Umsetzung der
Betriebssicherheitsverordnung, beim
Erstellen wichtiger Dokumente wie Or-
ganisations-, Betriebs-, Sicherheits-, Not-
fall- und Anweisungshandbicher sowie
bei der Bereitstellung von Koordinatoren
und externen Betriebsbeauftragten.



Beraten und Begutachten

far Industrie, Infrastruktur und Gewerbe
Immissionsschutz Luft und Schall
Industrie- und Anlagenakustik

Larmschutz fur Infrastruktur und Gewerbe
Meteorologie — Klima
Umweltvertraglichkeit

Messen und Priifen

far Immissions- und Umweltschutz

Emissions-, Immissions-, Gefahrstoffmessungen
Funktionsprtfung und Kalibrierung
Laboranalytik

Olfaktometrie

Optimieren und Entwickeln

technische Kompetenz in Akustik und
Strukturdynamik

Bahn- und Fahrzeugakustik

Baudynamik

Elektromagnetische Felder und Licht
Kalibrierlaboratorium fir Beschleunigung und
akustische MessgroBen

Produktprtfung

Schiffs- und Offshoreakustik
Schwingungen Bahn- und Fahrzeugakustik
Schwingungs- und Erschitterungsschutz
Strukturdynamik und Numerik

Verkehr — Technologie

s Planegg/Miinchen

Hauptsitz

Mdller-BBM Industry Solutions GmbH
Helmut-A-Mdller-StraBe 1-5

82152 Planegg/Munchen

Telefon +49 89 85602-0

Telefax +49 89 85602-111

www.mbbm-ind.com

MULLER-BBM

Umfassende Losungen aus einer Hand

Beratung - Planung - Messung - Gutachten - Forschung

Die Muller-BBM Industry Solutions GmbH ist eine Tochtergesell-
schaft der Muller-BBM AG mit Hauptsitz in Planegg bei
Mdinchen. Seit 1962 berat Muller-BBM Kunden national und
international und gehort heute zu den weltweit fiihrenden
Ingenieurbiiros. Uber 350 Mitarbeiter*innen bilden ein

interdisziplinares Team aus Naturwissenschaftlersinnen und
Ingenieur*innen der verschiedensten Fachrichtungen.
Das Unternehmen verfugt aktuell Gber 12 Standorte in

Deutschland sowie ein Tochterunternehmen in Osterreich.

Notifizierungen
Die Muller-BBM Industry Solutions GmbH ist gemaB §29b des Bundes-Immis-
sionsschutzgesetzes (BImSchG) als sachverstandige Stelle bekannt gegeben.

Die Bekanntgabe umfasst

e die Ermittlung der Emissionen und Immissionen von Luftverunreinigungen,
Gerduschen und Erschutterungen

e die Uberpriifung des ordnungsgeméaBen Einbaus und der Funktion sowie
die Kalibrierung kontinuierlich arbeitender Emissionsmesseinrichtungen

e die Uberpriifung von Verbrennungsbedingungen

Akkreditierungen

Unsere Prif- und Kalibrierlaboratorien sind nach DIN EN ISO/IEC 17025

akkreditiert:

e Pruflaboratorium fur Schall und Schwingungen, elektromagnetische Felder
und Licht, Immissionsschutz und Gefahrstoffe

e Kalibrierlaboratorium fiir Beschleunigung und akustische MessgroBen

Sachverstandigentatigkeit

Die Muller-BBM Industry Solutions GmbH verftgt tber eine Vielzahl von
Mitarbeitenden mit personengebundenen Kompetenzbestatigungen.
Dazu gehoren offentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige,
staatlich anerkannte Sachverstandige sowie anderweitig bestellte und
bekanntgegebene Sachverstandige.

Alle Informationen zu unseren Kompetenzbestatigungen finden Sie unter
http://www.mbbm-ind.com/de/ueber-uns/qualitaet/.
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